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1. INFORMACION GENERAL

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA - CIDEMOS.

Es una institucion No Gubernamental de utilidad
comun, sin animo de lucro, de interés social y de
caracter democratico, con Personeria Juridica
reconocida por la Gobernacién de Santander
mediante Resoluciéon 501 de 16 de agosto de 1.991.

Somos una organizacion de la Sociedad civil,

comprometida con la formulacién, implementacién,

B - seguimiento y evaluacién de procesos y proyectos de

—r s - - Investigacion, Educacion, Comunicacion y Nuevas

‘ Tecnologias,  Organizacién, Fortalecimiento e

Infraestructura Comunitaria, Incidencia Juridica y Politicas Publicas, Promocién de la Salud,

Seguridad Alimentaria y Desarrollo Econémico; orientados a la construccion de un modelo de

sociedad fundada en la democracia, los derechos humanos, la justicia social, la ética y la

responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental y el reconocimiento de la
diversidad cultural y la equidad de género y generacion.

CIDEMOS nace en el afio de 1991 en el marco del proceso de reforma constitucional, como una
opcién de organizacién social integrada por profesionales de las Ciencias Sociales para
proyectar salidas democraticas a los conflictos sociales y politicos que vive el pais desde el
accionar local y regional. Sus acciones han estado dirigidas a incidir en los procesos de
Desarrollo de las comunidades y de las poblaciones que las conforman, en especial nifios, nifias,
jovenes y mujeres.

Misidn

CIDEMOS es una organizacién de la sociedad civil que promueve valor social; desarrollando
procesos orientados a fortalecer un modelo de sociedad democratica, sostenible
ambientalmente, solidaria e incluyente, mediante la promocién de habilidades para el ejercicio
de los derechos, desde un enfoque de género, reconciliacién y de accion sin dafio, de tal forma
que las poblaciones que acompafiamos cultiven una Colombia con paz social y ambiental.

Propdsito superior

Hacer lo que nos gusta creando mas valor social. Generar procesos significativos para las
comunidades, que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida. Nos gusta lo que hacemos vy
esa impronta nos permite promover equipos de trabajo con compromiso humano para
fortalecer los planes de accién de nuestros aliados y financiadores.
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2. ANO QUE SE INFORMA

Aflo gravable que se informa 2024

3. DONACIONES EFECTUADAS A TERCEROS

La Corporacion CIDEMOS, durante los Ultimos afios no ha realizado donaciones a terceros

4. SUBVENCIONES: DONACIONES RECIBIDAS

La Corporacion CIDEMOS, durante el 2024 tuvo acuerdos de cooperacion internacional con
UNICEF

Recibié una donacion de recursos para apoyar las matriculas IBES FE15641 por valor de
$1.540.000 de la ORGANIZACION HUMANITARIA "INTERSOS"

5. QUE HACEMOS ACTUALMENTE

Prevencidn y Proteccidn

. Entornos seguros para crecery aprender

Brindar espacios de prevencion con ambientes y entornos protectores frente a actos de
violencia que puedan vulnerar a los nifios, nifias. jovenes y familias para que ejerzan
libremente sus capacidades y habilidades para la vida.

» ERAM - Tejiendo Caminos: Acompafiamiento y Proteccidn para la Poblacién Migrante

Los Equipos Moviles de Respuesta y Atencién al Migrante (ERAM) identifica y apoya a nifios,
nifias, adolescentes y familias migrantes que enfrentan situaciones de riesgo o
vulneraciones de derechos. A través de un enfoque integral, garantizamos la proteccion y
desarrollo, priorizando la atencién en municipios clave como Medellin y Necocli, Antioquia.

Nuestros objetivos
Los ERAM se centran en tres metas fundamentales:

Identificar riesgos de proteccion: Reconocer situaciones que afectan los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Activar rutas de protecciéon: Trabajar en conjunto con el sistema de proteccion estatal para
una respuesta oportuna para el restablecimiento de derechos.

Brindar apoyo psicosocial: Fortalecer las dindmicas familiares y comunitarias, promoviendo
entornos protectores.
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Estas acciones estan dirigidas tanto a poblacién migrante en transito, como a comunidades
con vocacion de permanencia y comunidades de acogida.

» Estrategia: Es Contigo, Es Conmigo, Es Con Nosotr@s Consolidado espacios seguros y
protectores

La estrategia busca fortalecer las capacidades de autoprotecciéon en nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades, promoviendo la prevencién de violencias que afectan
a la nifiez y adolescencia en Norte de Santander, Arauca y Cauca.

¢A quién esta dirigida?
1. Adolescentes y jévenes: Invitamos a la participacién de adolescentes de 14 a 17 afios,
nifios y niflas de 11 a 13 afios y a jovenes de 18 a 24 afios, para que participen en

encuentros donde reconoceran herramientas que les permiten crear o consolidar
proyectos de vida alejados de la violencia.

2. Familias: Brindamos acompafiamiento a madres, padres y otros y otras integrantes de
las familias, fortaleciendo sus capacidades de proteccién y promocién de entornos
seguros para el libre desarrollo de nifios y nifias.

3. Comunidades: Estamos presentes en comunidades rurales y urbanas en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo entornos protectores y oportunidades de participacion
para nifias, nifios y adolescentes.

» Modelo Inspira: Prevencidn de violencias e integracién para nifias, nifios y adolescentes en
movilidad humana

¢Qué es el Modelo Inspira?

El Modelo Inspira es una iniciativa integral implementada para prevenir las violencias y
promover la integracién de nifias, nifios y adolescentes migrantes. El tiene como bases
experienciales los aprendizajes de proyectos como Espacios Alternativos de Cuidado para la
Nifiez y la Adolescencia, EACANA, y Proteccién e Integracién para la Nifiez y Adolescencia,
PINA, desarrollados entre 2020 y 2023 en Villa del Rosario, Norte de Santander, Cartagena,
Bolivar y Barranquilla, Atlantico.

EL modelo Inspira es liderado por Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. UNICEF,
con el apoyo de CIDEMOS, como una estrategia integral para la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes en movilidad.

Nuestro objetivo

Nuestras acciones estan direccionadas al fortalecimiento de entornos protectores para la
prevencién de las violencias e integracion de nifias, nifios y adolescentes, mediante
acciones enfocadas en:

El desarrollo de habilidades para la vida.

La atencidn a las consecuencias psicosociales de la movilidad.
La construccién de proyectos de vida.

La gestién familiar, comunitaria e institucional.
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Il Entornos seguros para crecer y aprender

Contribuir con acciones significativas en el desarrollo infantil temprano y en la reparacion
de la salud y nutricion de los(as) nifios y nifias.

» Estrategia PIO: Experiencias y rutas para el desarrollo integral de la primera infancia

La Estrategia PIO es una respuesta implementada por la Corporacién CIDEMOS con el apoyo
de UNICEF, disefiada para responder a las necesidades de la primera infancia en contextos
de emergencia y movilidad humana. Esta estrategia promueve el desarrollo infantil
temprano a través de espacios protectores y rutas de atencion itinerantes, acercandose a
las realidades de las familias y fortaleciendo sus capacidades en entornos inclusivos y
diferenciales.

Con un enfoque territorial y basado en los compromisos de la accién humanitaria, PIO
integra experiencias que promueven el desarrollo infantil y fortalecen las dindmicas
familiares, trabajando junto con organizaciones locales y entidades territoriales.

Objetivo de la Estrategia PIO

Contribuir al desarrollo integral de la primera infancia y garantizar la proteccién de nifias,
nifios, mujeres gestantes, madres lactantes y sus familias en espacios disefiados

especificamente para su atencién, ya sean fijos o mdviles

. Desarrollo Comunitario

Oportunidades que transforman vidas

Generar procesos de interés y desarrollo de oportunidades contribuyendo a contextos de
vulnerabilidad de personas nacionales y migrantes, motivando y orientando a implementar
acciones de fortalecimiento que conduzcan a una mejor calidad de vida.

> Estrategia de Formacidn a Agentes Comunitarios y Comunitarias en Salud

La Estrategia de Formacién a Agentes Comunitarios y Comunitarias en Salud implementada
por CIDEMOS con el apoyo de UNICEF fortalece la capacidad local para brindar atencion
integral a la primera infancia en los territorios de Arauca, Chocd, Vichada, Norte de
Santander y La Guajira.

» Modelo Atrapasuefios: Construyendo entornos protectores para nifias, nifios vy
adolescentes

Atrapasuefios es una modalidad de atencién implementada por CIDEMOS gracias al apoyo
del ICBF, que fomenta entornos protectores para el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes. Se centra en la promocién de derechos, la prevencién de riesgos, el
fortalecimiento de habilidades y vocaciones, y la participacién activa de los y las jovenes
como agentes de cambio.
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Componentes clave de Atrapasuefios:
v" Promocién de entornos seguros y prevencion de vulneraciones.
v" Desarrollo de talentos y habilidades para construir proyectos de vida.

v" Fomento de la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes en la
transformacion de sus comunidades.

v" Promocion de la salud mental y bienestar familiar.
v"Inclusidn de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en sus comunidades.

v Fortalecimiento de los vinculos afectivos y el rol de cuidado en familias vy
comunidades.

V. Educacion Ambiental

Conservacion activa: territorio y futuro

» Programa Educacién Ambiental

El Programa de Educacion Ambiental promueve el desarrollo sostenible y la accion
climatica, impulsando practicas de turismo sostenible junto a instituciones educativas,
comunidades, municipios y empresarios del drea de influencia de la Central Hidroeléctrica
Sogamoso. Con un enfoque en desarrollo sostenible, ciencia ciudadana e innovacién, este
programa contribuye a la proteccion de los ecosistemas y fomenta la gobernanza hidrica, la
reduccion de riesgos, y la salud y bienestar humano.

A través de formacién tedrico-practica, capacitamos a grupos ecoldgicos en instituciones y
comunidades para fortalecer sus Proyectos Ambientales Escolares y el conocimiento sobre
usos sostenibles del Embalse Topocoro. Ademas, realizamos talleres anuales con servidores
publicos y actores locales, y preparamos a jovenes promotores ambientales
comprometidos(as) con la sostenibilidad del embalse y sus dreas protegidas.

Ademas, el Programa de Educacién Ambiental cuenta con una Biblioteca de Educacién
Ambiental, un espacio digital donde docentes, estudiantes y la comunidad en general
pueden acceder a herramientas pedagdgicas para conocer y profundizar sus conocimientos
sobre la flora y fauna del area de influencia del Embalse Topocoro. Este recurso incluye
materiales para descargar, disponibles para uso en linea y offline. También cuenta con un
espacio orientado a la lectura y practica de recetas tradicionales rescatadas de la herencia
cultural de la region.

6. RESULTADOS ECONOMICOS DE LA ANUALIDA

Los ingresos de actividades Meritoria
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Nombre Saldo a 31-12-2024

AUXILIOS YO DONACIONES $ 574.608.308
PROYTERVIOCENTRO $ 2.543.059
ISAGEN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL SOGAMOS0 2020 $ 303.798.783
ISAGEN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL SOGAMOS02024 $ 359.856.876
PROYECTO INTEGRA ERAM ICBF $ 593.466.899
ESTRATEGIAINTERSECTORAL ATRAPASUENOS 133-2024 ICBF $ 1.213.847.947
ESTRATEGIAINTERSECTOR AL ATRAPASUENOS 134-2024 ICBF $ 907.707.979
ESTRATEGIAINTERSEC TOR AL ATRAPASUENOS 137-2024 ICBF $ 875.831.086
PROYECTOPR.TEIENDCO2023 $ 354.521.117
FORTALECIMIENTO CAPACIDADES DEL SOCIO $ 356.191.242,00
PROYECTO EXPERIENCIAS YRUTAS PARA EL DESARROLLODELA- PIO $ 3.049.749.093,00
PROYECTO ESTRATEGIA PARALAPROTECCION DELANINEZ YADOLESCENCIA ~ $ 647.808.689,00
PROYECTO ESPACIOS ALTERNATIVOS DE CUIDADO Y ALBERGUE $ 1.281.941.213
PROYECTOESCONTIGO ESCONMIGO ES CON NOSOTROS 2023 $ 2.145.539.467,00
PROYECTO ESCONTIGO ES CONMIGO ES CON NOSOTROS $ 57.771.426,00

&+

TOTAL DERECURSOS RECIBIDOS 12.725.183.183

Ingresos NO OPERACIONALES

Sddoa  31-| Sddoa 3l "
0,

INGRESOS HNANCIEROS

INTERESES $ 7.625.766 $ 1.197.817 6.427.949 -537%
Total Ingresos Financieros $ 7.625.766 $ 1.197.817 - 6.427.949 -537%
OTROSINGRESOS

DESCUENTOS CONCEDIDOS $ 505.900 $ 505.900 100%
PORINCAPACIDADESL.S.S. $ 4321755 $ - 4.321.755 100%
REINTEGRO DE OTROS COSTOS YGASTOS $ 10.171.948 $ 2.165.666 - 8.006.282 -370%
APROVECHAMIETOS $ 96.730 $ - - 96.730 100%
AMSTEALPESO $ 68.064 $ 802.110 734.046 92%
Total Otros Ingresos $ 15.164.397 $ 2.967.776 - 12.196.621 -411%

Estos recursos corresponden a los proyectos que la Corporacion desarrollo en convenio
con entidades publicas u organismos internacionales, atendiendo especialmente a
poblaciones vulnerables

7. DESTINACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE

Excedentes afios anteriores

Los saldos de los excedentes del afio 2023 eran de $107.980.144, los cuales fueron
ejecutados en el afio 2024 segun tabla control de ejecucion quedando ejecutado el
100% de los excedentes
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DETALLE EJECUCION

P.ATRAPASUENGCS $ 5.493.696
P.EACANNA22 $ 4.027.463
P.ECD2023 $ 42.693.195
P.ESCCN $ 829.500
P.ESCN2023 $ 25.072.479
P.FORTALEC_PIO $ 3.105.438
P.INTEGRA2024 $ 4.609.000
P.ISAGEN2024 $ 13.239.678
P.TACOMP2023 $ 2.951.910
P.TEIENDO2023 $ 5.882.785
P.TRANSF2023 $ 25.000
P.UBAC $ 50.000
TOTAL REINVERSION EXCEDENTESANO 2023 $ 107.980.144
EXCEDENTESANO2023 $ 107.980.144
TOTAL SALDOPOREJECUTAR $ -

La reinversion sobre el excedente fiscal, entre el mayor valor de la diferencia contable y
fiscal, se analizard segun los excedentes del afio 2019, dado que la Corporacién no tiene
recursos de exceso para reinversion

Los saldos que quedasen de los excedentes previstos a invertir en el 2024 serdn
comprometidos para ejecutarlos en el afio 2025

Si se logra en el segundo semestre la firma de nuevos contratos y se requiere mayor valor
de contrapartida al disponible, la Corporacién debe gestionar nuevos recursos para poder
cubrir estas contrapartidas.

Los excedentes del afio 2024 ($389.501.654) se destinaran es los siguientes compromisos
segln escenarios posibles:

PROYECTO REGION VALOR OBIJETIVO A DESARROLLAR
Promover el reconocimiento, la garantiay la
proteccién integral de nifias y nifios entre los
seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre
PROY los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11)

. Girdn, - . -
ATRAPASUENOS Lebrija, San 3.870.000 meses y \./?mtlnue\./e (29) .dlas., en condicidn de
GIRON LEBRIJA Vicente vulnerabilidad social, territorial y de mayor

SAN VICENTE exposicion a riesgos psicosociales. Para que
contribuyan como agentes de cambio a la
proteccidén integral y a la construccién de
generaciones para la vida y para la paz
Implementacion de un modelo alternativo de

PROYECTO . i

ESPACIOS cuidado y albergue para nifias y adolescentes
Norte de migrantes que se encuentran en alto riesgo de

ALTERNATIVOS 62.432.865 grantes q e 8o«
Santander vulnerabilidad de habitabilidad de calle y nifiez

DE CUIDADO Y N . .

ALBERG no acompafiada en el municipio de Villa del

Rosario, Norte de Santander
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Estrategia humanitaria para la promocién del
PROY EXP Y Antioquia, desarrollo infantil temprano y la proteccién de
RUTAS PARA EL | Arauca, 2.879.430 nifias, nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
DESARROLLO Narifio lactantes, en contexto de movilidad humana,
en espacios fijos y/o itinerantes.
EESZEACCTSNDE 28.983.200 Atencion a primera infancia en emergencias
Arauca Estrategia integral para el apoyo a la nifiez y la
PROYECTO ES ! adolescencia en contexto de conflicto armado
Norte, 98.236.193 ., .
CONTIGO , para la prevencién del reclutamiento, uso,
Popayan e . .
utilizacion y violencia sexual
Esta iniciativa tiene como objetivo desarrollar y
fortalecer las capacidades comunitarias a
PROGRAMA través de la participacion activa para el cuidado
EDUCACION y restablecimiento de los ecosistemas y
AMBIENTAL Santander 16.403.930 habitats locales, ademas de contribuir a la
2024-2028 formacién de las comunidades permitiendo
generar una cultura de proteccion
preservacion del ambiente
PROYECTO PIO
E“L/JIII\E/IITAGI\:EI?X::A Catatumbo 2.965.571 Atencion a primera infancia en emergencias
CATATUMBO
Cauca, Respues?tla human'itari:?\ con énfasis e.n
P. PROTECCION | Choco, 103.003.260 proteccién ante sllFuauones de conflicto
Norte armado en la region del Catatumbo, Norte de
Santander, Cauca y otros
CONVENIO Norte de Estrategia dt.e salud mental y apoyo .p.sicosocial
321.003 para comunidades afectadas por crisis
SMAPS 2025 Santander o
humanitaria en Norte de Santander
PROY
ESTRATEGIA Antioquia, Estrategia para la Proteccion de la Nifiez y
PARA LA ) Choco, 4.076.553 Adolescencia No acompafiada o Separada en
PROTECCION Guajira, T Arauca, Norte de Santander, Narifio, Necocli y
DE LA NINEZ - Norte Acandi
TE ACOMPANO
GESTION DE . . .
UNICEF Norte de 66.329.649 3 ) ’ - . .
SEGUDO Santander enfas.ls en proteccion ante situaciones de
SEMESTRE 2075 conflicto armado
TOTAL 389.501.654

8. ASIGNACIONES PERMANENTES

La Corporacion CIDEMQOS, durante los ultimos afios no ha realizado asignaciones
permanentes
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9. TRANSPARENCIA

Manifestacidn que se ha actualizado la informacién de la plataforma de transparencia,

La informacion requerida para la actualizacidon se publica en la pagina de la Corporacion
CIDEMOS, en el siguiente enlace:

http://cidemos.org/es/seccion/nosotros/transparencia 21

10. FUENTE BIBLIOGRAFICA

Memoria econdmica establecida en el articulo 356-3 del estatuto tributario y el articulo
1.2.1.5.1.15 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en materia tributaria,
encontrandome dentro de los términos legales para el efecto.

Estatuto Tributario.

e Articulo 19, paragrafo 2.

e Articulo 356-1, paragrafo 3.
e Articulo 356-3

11. CERTIFICAN

En constancia firma

T AR s afy -
— T
k.
JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO LILIANA BARRAGAN MONSALVE
Representante Legal Contadora
CORPORACION CIDEMOS T.P. 217802

13716315 de Bucaramanga

Sede Principal Carrera 23 # 103 24 Provenza
administracion@cidemos.org

Telf.: 6914859 / Cell.: (+57) 311 848 1655
Bucaramanaga, Colombia



http://cidemos.org/es/seccion/nosotros/transparencia_21

